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COMMUNE DE BILTZHEIM                                                            PV du Conseil Municipal
Du 20 novembre 2023
 	 	 	 	 	 	 	 	


PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE BILTZHEIM DE LA SEANCE DU 20 NOVEMBRE 2023
 
 
Sous la présidence de Monsieur Gilbert VONAU, Maire
 
Monsieur le Maire souhaite la bienvenue à tous les membres. Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance à 20 heures.
  

Séance ordinaire du 20 novembre 2023
Date de la convocation : 15 novembre 2023

MEMBRES PRESENTS :
[bookmark: _Hlk149138683]Mr Gilbert VONAU (Maire) – Mmes Marie Josée MEYER - Aurélie GASPER – Maria PEDRO – Jessika MACCARI - MM Roger CANE - François RINALDI
– 
Absents excusés : Mmes Lydie ORMANCEY-TANCREDI - Rose CESAR - MM Jean GRAFF (procuration à Mme PEDRO) - Mathieu BINTZ
Le secrétaire de séance : Mme Marie Josée MEYER

ORDRE DU JOUR :
 
1) Approbation des Procès-Verbaux des séances des 23 et 26 octobre 2023.
2) Désignation du secrétaire de séance
3) Compte rendu sur utilisation des délégations de compétence,
4) BUDGET 2024, Débat d’orientation budgétaire. Investissements à retenir, fiscalité, etc.
5) Protection sociale complémentaire des salariés, statuer sur la proposition d’augmentation des taux demandés par l’assureur. 
6) Intercommunalité, informations obligatoires :
7) Rapport d’activités 2022 du syndicat mixte du SCOT Rhin Vignoble Grand Ballon
8) Chasses Communales, Compte rendu des discussions et confirmation des locations au gré à gré.
9) DIVERS   

POINT N° 1 – APPROBATION DES PROCES VERBAUX DES SEANCES DES 23 ET 26 OCTOBRE 2023
Les procès-verbaux du 23 et 26 octobre sont approuvés à l’unanimité.

POINT N° 2 – DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE  
Le conseil municipal désigne à l’unanimité Madame Marie Josée MEYER, comme secrétaire de séance.

POINT N° 3 – COMPTE RENDU SUR UTILISATION DES DELEGATIONS DE COMPETENCE

Monsieur le Maire informe des délégations utilisées depuis le 23 octobre 2023 :

Signature du devis pour la dalle béton de l’atelier,
Commande des arbres de naissances,
Informe sur une mise en non-valeur.
Donne les arrêtés pris depuis le 23 octobre :

	30/10/2023
	Christelle OHRESSER
	Ancienneté

	31/10/2023
	DP 2023 n°14 (VONAU G.)
	Panneaux photovoltaiques

	06/11/2023
	ANNEAU DU RHIN
	Chemin Hartweg

	14/11/2023
	Particulier
	DP 12/2023

	16/11/2023
	ANNEAU DU RHIN
	PA 2021 N° 1 M01



POINT N°4 - BUDGET 2024, Débat d’orientation budgétaire.

Monsieur le Maire propose une liste des dépenses et recettes déjà prévisibles pour 2024, en vue de l’établissement du budget à venir. Les conseillers ont apportés quelques évolutions.
Concernant la fiscalité, le conseil Municipal décide de prendre sa décision après connaissance de tous les éléments fiscaux en provenance de l’Etat.

POINT N° 5 – PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES SALARIES

Le Centre de Gestion a mis en place une convention de participation pour le risque « prévoyance » signée avec le groupement CNP Assurances (assureur) et Relyens (gestionnaire). Elle a pris effet au 1er janvier 2019 et concerne au 30 juin 2023, 349 collectivités et 5 397 agents. Cette convention arrive à échéance au 31 décembre 2024.
Elle concerne les garanties incapacité, invalidité, perte de retraite avec une indemnisation jusqu’à 95 % du revenu de référence et en option une garantie décès ou Perte Totale et Irréversible d’Autonomie (PTIA).
[bookmark: _Hlk149209985]Par courrier du 27 juin 2023, l’assureur a résilié à titre conservatoire la convention à échéance du 31 décembre 2023, faisant état d’une aggravation significative de la sinistralité.
[bookmark: _Hlk149210020]Les résultats techniques, toutes garanties confondues, font apparaître au 31 mars 2023, un compte de résultats au global déficitaire.
Le rapport sinistres / primes (S/P) pour la période 2019 – 2022 est à 1,39 avec un déficit de près de 2,2 M€ (provisions incluses).
La dégradation est particulièrement importante sur le risque incapacité dont le S/P s’élève à : 
· 2,41 pour 2019 ;
· 2,25 pour 2020 ;
· 3,06 pour 2021 ;
· 2,48 pour 2022 ;
avec un déficit de 3,6 M€ pour cette garantie.
Concernant le risque invalidité, le S/P pour 2019 - 2022 est à 1,28 avec un déficit de 346 000 euros. 17 invalidités sont déjà connues au 31 mars 2023 : 7 pour 2019, 5 pour 2020, 3 pour 2021 et 2 pour 2022.
Le risque perte de retraite n’est pas encore connu, il intervient bien plus tard après l’invalidité et à l’âge de départ à la retraite d’un agent.

En outre, l’assureur reporte sur la tarification l’impact lié à la réforme réglementaire des retraites qui augmente la durée d’exposition à la survenance des arrêts et aggrave la charge des arrêts.

Pour assurer la continuité et la pérennité de la convention de participation, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion a ainsi décidé, après consultation du Comité Social Territorial, d’accepter la proposition d’augmentation tarifaire au 1er janvier 2024 :
· au titre de la sinistralité, de 15 % des garanties incapacité, invalidité, perte de retraite pour le niveau de couverture actuelle avec un remboursement des indemnités journalières à hauteur de 95 % ;
· au titre de l’impact de la réforme des retraites, de 2 % des garanties incapacité, invalidité et décès.

Le Conseil municipal, après en avoir délibéré
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le Code des assurances ;
Vu le Code de la mutualité ;
Vu le Code de la sécurité sociale ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6 ;
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales et de leurs établissements publics à la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du 25 juin 2018 portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire en Prévoyance et portant choix du prestataire retenu ;
Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;
Vu la délibération du Conseil Municipal décidant d’adhérer à la convention de participation proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale complémentaire en Prévoyance ;
Vu l’avis du Comité Social Territorial placé auprès du Centre de Gestion du 26 septembre 2023 ;
Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 17 octobre 2023 ;
Vu l’information transmise par le Centre de Gestion du Haut-Rhin le 2 novembre 2023 aux collectivités adhérentes à la convention de participation ;

Le Conseil municipal :
Article 1 : prend acte des nouveaux taux de cotisations applicables au 1er janvier 2024 dans le cadre de la convention de participation relative à la protection sociale complémentaire risque « prévoyance » et figurant ci-dessous :
	[bookmark: _Hlk149211250]
	Niveau d’indemnisation
	Taux en vigueur jusqu’au 31/12/2023
	Taux au 01/01/2024

	Incapacité
	95 %
	0,70 %
	0,82 %

	Invalidité
	95 %
	0,37 %
	0,44 %

	Perte de retraite
	95 %
	0,54 %
	0,62 %

	Décès / PTIA
	100 %
	0,33 %
	0,34 %



Article 2 : autorise le Maire ou son représentant à signer l’avenant aux conditions particulières ainsi que tout acte y afférent.


POINT N° 6 – INTERCOMMUNALITE

Monsieur le Maire rend compte des réunions passées :
· Le SCOT (Schéma de Cohésion et d’Orientation Territorial),
· Le SIEPI (Syndicat Intercommunal des Eaux de la Plaine de l’Ill),
· Le SIS (Syndicat Intercommunal Scolaire)
· La CCCHR (Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin).
Les comptes rendus sont sur le site des différentes structures.

POINT N° 7 – RAPPORT D’ACTIVITES 2022 DU SYNDICAT MIXTE DU SCOT RHIN VIGNOBLE GRAND BALLON

Monsieur le Maire communique sur les informations 2022 du Syndicat Mixte du SCOT Rhin Vignoble Grand Ballon. Le rapport d’activités 2022 est disponible sur le site du SCOT Guebwiller.

POINT N° 8 – CHASSES COMMUNALES

Monsieur le Maire informe que les deux chasses communales ont été louées en gré à gré aux locataires précédents.

POINT N° 9 – DIVERS

Monsieur le Maire propose un tour de table :

Mme GASPER : propose le nom du village en alsacien. Le montant des panneaux est très élevé et ne parait pas intéresser les membres du conseil municipal.
Madame GASPER informe de la réunion de la Brigade Verte. Vu le nombre croissant des communes adhérentes (283 communes) le nombre des délégués est très important. Il devient nécessaire de trouver d’autres solutions, comme des réunions en visioconférence et des réunions selon les secteurs. Les noms des délégués sont confirmés, Mme GASPER – Titulaire, et sa suppléante Mme MACCARI.
Le Conseil d’Ecole souhaite une harmonisation, notamment au niveau du règlement intérieur, les projets  sur le harcèlement et l’éducation à la vie affective et relationnelle.

Mme MACCARI : la deuxième offre de prix pour la nouvelle aire de jeux n’est pas encore arrivée en mairie.

M. CANE : rappelle la nécessité de faire respecter le 30 km/h dans la rue des Bleuets.
			Demande si des bus supplémentaires peuvent être mis en circulation. Monsieur le Maire indique qu’il faut se rapprocher des prestataires.

Monsieur le Maire :

Rappelle les inscriptions pour le repas des Ainés fixé le 3 décembre 2023, les absents recevront un colis de 3 bouteilles.
La cérémonie du 11 novembre s’est déroulée à Oberhergheim.
La réception de Nouvel An se déroulera le 12 janvier 2024 à 19h30 à l’Espace Horizons. Les invitations seront faites par le flash info.
La commune a été très bien fleuri pour la Toussaint.
L’Entreprise TRYBA posera des ombrières à l’Espace Horizons, le permis a été déposé.

Plus personne ne demandant la parole, la séance se clôture à 22h30  	
Tableau des signatures pour l’approbation du procès-verbal  des délibérations du Conseil Municipal de la Commune de BILTZHEIM
de la séance du 20 novembre 2023 – ORDRE DU JOUR

1) Approbation des Procès-Verbaux des séances des 23 et 26 octobre 2023.
2) Désignation du secrétaire de séance
3) Compte rendu sur utilisation des délégations de compétence,
4) BUDGET 2024, Débat d’orientation budgétaire. Investissements à retenir, fiscalité, etc.
5) Protection sociale complémentaire des salariés, statuer sur la proposition d’augmentation des taux demandés par l’assureur. 
6) Intercommunalité, informations obligatoires :
7) Rapport d’activités 2022 du syndicat mixte du SCOT Rhin Vignoble Grand Ballon
8) Chasses Communales, Compte rendu des discussions et confirmation des locations au gré à gré.
9) DIVERS   
 
	Nom et prénom
	Qualité
	Signature
	Procuration

	VONAU Gilbert
	Maire
	
	 

	MEYER Marie-
Josée
	1er adjoint secrétaire de séance
	
	 

	GASPER Aurélie  
	2ème adjoint
	
	 

	PEDRO Maria
	Conseiller municipal
	
	 

	ORMANCEY-
TANCREDI Lydie
	Conseiller municipal
	Excusée
	 

	CESAR Rose
	Conseiller municipal
	Excusée
	 

	MACCARI Jessika
	Conseiller municipal
	
	 

	CANE Roger  
	Conseiller municipal
	
	 

	GRAFF Jean
	Conseiller municipal
	Procuration à Mme PEDRO
	 

	BINTZ Mathieu
	Conseiller municipal
	Excusé
	

	RINALDI François
	Conseiller municipal
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