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2015 fut une nouvelle année stratégique pour la Communauté de Communes.    

 

En effet, dans le cadre de la loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organi-

sation territoriale de la R®publique (dite loi NOTRe) prescrivant lô®laboration dôun 

nouveau schéma départemental de coopération intercommunale, le préfet avait pro-

posé la fusion de la communauté de communes du Centre Haut-Rhin avec la Com-

munauté de Communes Essor du Rhin (CCER). Cependant, la CCER a décidé 

d'amender ce projet préfectoral pour soumettre sa fusion avec la Communauté de 

Communes du Pays de Brisach. De ce fait, le bassin de vie de notre collectivité reste 

inchangé. 

 

D'autre part, le conseil communautaire du 27 octobre 2015 a d®cid® de prescrire lô®laboration dôun Plan 

Local dôUrbanisme intercommunal (PLUi) qui couvrira lôint®gralit® du p®rim¯tre de la communaut® de 

communes et qui se substituera d¯s son approbation, aux documents dôurbanisme actuellement en vigueur  

 

Lô®laboration du PLUi de la CCCHR constitue une ®tape majeure de la construction intercommunale du 

territoire du Centre Haut-Rhin à l'horizon 2030.  Ce projet de territoire sôappuiera notamment sur lôambition 

de  développer le territoire de manière équilibrée et qualitative afin de répondre aux besoins actuels de la 

population et dôanticiper les besoins futurs.   

 

2015 a également vu la poursuite des actions précédemment engagées, notamment en matière économique. 

Ainsi, le permis d'aménager d'une première tranche sur 9ha70 au Parc d'Activités de la Plaine d'Alsace 

(ZAID Ensisheim-Réguisheim) a été accordé en Septembre 2015.  

Par ailleurs, une nouvelle zone dôactivit®s ¨ Meyenheim pour laquelle la demande de permis dôam®nager a 

été déposée, le 11 décembre 2015,  et deux zones ̈ lôOuest et ¨ lôEst de lôautoroute A35 ¨ Niederhergheim, 

sont en cours de développement.  

Toutes ces réalisations attestent notre volonté de nous mobiliser concrètement en faveur de la création 

dôemplois sur le territoire. 

 

Notre attractivité économique s'apprécie aussi par la qualité des équipements publics présents dans nos neuf 

communes.  

 

A ce titre, la qualité des espaces d'accueil de nos enfants constitue également une prérogative de notre inter-

communalité. Ainsi en 2015, la collectivit® sôest engag®e dans la recherche dôune r®ponse aux nombreuses 

demandes des familles et a d®cid® dô®largir le dispositif dôaccueil existant. Ainsi la collectivité propose 75 

places en crèche,  370 places en accueil périscolaire sur le temps méridien et 230 places sur le temps de soir. 

D'autre part, 113 assistantes maternelles agréées sont en activité sur notre territoire, proposant 421 places 

d'accueil.  

 

Quant à la gestion des déchets, la nouvelle déchetterie d'Ensisheim permet une revalorisation optimale de 

nos déchets occasionnels grâce à la mise en place de nouvelles filières des produits recyclables (mobilier, 

bois, plâtre...). Les efforts de chacun combinés à la maîtrise du coût du service ont permis le maintien des 

tarifs de la redevance incitative en 2015.  

 

Notre communauté se consolide avec force et détermination à l'image de nos forces vives, de nos réalisa-

tions et de l'ambition que nous portons au bien être de chaque habitant. 

 

 

    Le Président, 

        Michel HABIG  
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I.  FICHE SIGNALETIQUE  
 

 

 

 

 

* Date de création   :   1
er
 janvier 2003 

 

* Population   :  15 226 habitants 

  

* Superficie    :  137,19 km² 

 

* Densité     :  103,63 hab./km² 

 

* Situation     :  Canton dôEnsisheim (Haut-Rhin) 

 

* Intercom.    :  Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon 
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II.  FONCTIONNEMENT DE LA COMMUNAUTE DE 
COMMUNES DU CENTRE HAUT-RHIN  

 

 

1.1 Compétences de la Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin 
 

Depuis la création en janvier 2003 de la Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin, ses 

compétences ont été développées suite à plusieurs modifications de statuts. 

 

1. Les compétences obligatoires  
 

- L'aménagement de l'espace : 

 

1) Participation au « Pays de Guebwiller », lieu de concertation et d'élaboration d'un projet 

d'aménagement du territoire sur le bassin d'emploi, où sont évoquées notamment des pro-

blématiques dépassant le cadre de nos compétences. 
 

2) La Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin adhère en tant que représentantes des 

communes membres au Syndicat Mixte pour le Schéma de Cohérence Territoriale Rhin-

Vignoble-Grand-Ballon. Elle se dote de la compétence élaboration, modification et révision 

du sch®ma directeur / sch®ma de coh®rence territoriale sous lô®gide du syndicat mixte. 
 

3) Élaboration et finalisation d'une Charte intercommunale de développement et d'aménage-

ment. Cette charte vise à déterminer les objectifs de développement de la communauté de 

communes et sert de base ¨ la mise en îuvre des programmations annuelles d'actions n®go-

ciées avec l'ensemble des partenaires institutionnels : Etat, Région, Département, UE et 

autres.  
 

4) Elaboration et mise en îuvre dôun sch®ma de secteur 

 

5) Elaboration, modification, r®vision, gestion et suivi du Plan Local dôUrbanisme et de tous 
les documents dôurbanisme en tenant lieu et cartes communales (approuvé par arrêté Pré-

fectoral du 12 juin 2015). 
 

 

- Le développement Economique : 

 

1) Industrie, Artisanat et Services : 
 

 - Reprise de la gestion de la zone dôactivit® 1 achev®e et de la zone dôactivit® 2 de la Passe-

relle actuelle, selon plan joint en annexe 1, 

 - La zone dôactivit®s 2 ç La Passerelle » : dans ce secteur, les activités devront corres-

pondre soit à des activités économiques et industrielles de haut niveau technologique et à 

fort potentiel de d®veloppement, soit ¨ des activit®s de services sôy rattachant. 

   En lô®tat actuel, le secteur comprend lôentreprise THK. Seule reste ¨ d®velopper une sur-

face de 4 hectares. Les viabilit®s relatives ¨ cette zone sont dôint®r°t communautaire. 
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 - Extension et gestion de la zone dôactivit® future de la Passerelle, (annexe 1), ZA 3 rev°t 

un caract¯re communautaire, la zone dôactivit® future de la Passerelle reconnue dôint®r°t 

départemental et dont les viabilités et les opérations foncières seront à la charge de la 

Communauté de Communes. Les activités devront correspondre aux mêmes critères que 

celles d®crites dans la zone dôactivit® 2 de la Passerelle. 

 - Mise en place d'aides tendant à favoriser l'accueil, l'implantation ou le développement  

   des entreprises conformément à la loi. 

 

2) L'information et la communication : 
 

- La communication, l'animation du territoire, les nouvelles technologies... 

 

3) Tourisme : 
 

- Mise en îuvre de toute initiative tendant ¨ favoriser le d®veloppement touristique au tra-

vers d'une structure intercommunale, 

- Actions de promotion en partenariat avec les structures de promotions touristiques. 

 

4) La création, la r®alisation et la gestion des Zones dôAm®nagement Concert® (ZAC) dôint®r°t 

communautaire ; sont dôint®r°t communautaire les ZAC ¨ vocation dôactivit®s ®conomiques. 

 

 

2. Les compétences optionnelles  

 

- La protection et la mise en valeur de l'environnement : 
 

- la collecte et le traitement des ordures ménagères et des déchets,  

- la collecte sélective et la valorisation des ordures ménagères, 

- la protection du milieu naturel : revêt un caractère communautaire toute étude et intervention 

cons®cutive ¨ lô®tude visant à pérenniser un cadre de vie de qualité et se rapportant à la pro-

tection des milieux aquatiques, la protection des vergers, la mise en îuvre dôun plan de gestion 

de lôespace rural et p®riurbain (GERPLAN), la mise en valeur du potentiel naturel de lôIll, 

- toute action visant ¨ am®liorer lôenvironnement, d®veloppement et participation aux actions de 

sensibilisation ¨ lôenvironnement et ¨ lô®co-citoyenneté. 

- soutien aux actions en mati¯re de ma´trise dô®nergie : participation financière aux actions en 

faveur des ®conomies dô®nergie dans les b©timents publics. 

 

- La politique du logement social dôint®r°t communautaire et actions, par des op®ra-

tions dôint®r°t communautaire, en faveur du logement des personnes d®favoris®es : 
 

Sont dôint®r°t communautaire :  

- la mise en îuvre dôun programme local de lôhabitat (PLH) et les actions qui peuvent en d®cou-

ler. La communauté de communes du Centre Haut-Rhin initie, mène et accompagne toutes ac-

tions visant ¨ mettre en îuvre le PLH qui se d®cline en orientations et actions ; 

- toute étude globale de définition des besoins de logements en faveur des personnes défavori-

sées, hors opérations de construction pouvant être engagées ou réalisées par des bailleurs so-

ciaux ou dôinitiatives priv®es. Les propositions dôattribution des logements sociaux restent de 

la comp®tence des communes par lôinterm®diaire des commissions dôattribution ; 

- cr®ation et gestion dôune aire dôaccueil intercommunale des gens du voyage ¨ Ensisheim. 
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- Les actions en faveur de la petite enfance, de lôenfance et de la jeunesse 
 

Sont dôint®r°t communautaire : 

- le Relais dôAssistantes Maternelles intercommunal, les accueils de loisirs, les multi-accueils 

dôEnsisheim et de Niederentzen, les animations jeunesse ; 

 

- Le domaine scolaire et culturel : 
 

Sont dôint®r°t communautaire ; 

- les manifestations qui ne sont pas organisées habituellement par les Communes composant la 

Communauté et/ou qui ont un caractère innovant, qui, par leur importance ou leur rayonne-

ment, drainent la majeure partie des habitants et/ou de la jeunesse de la Communauté et/ou 

qui, par leur th¯me, f®d¯rent les int®r°ts culturels de lôensemble des communes ; 

- la cr®ation de services sportifs, culturels, sociaux et li®s ¨ l'environnement et la mise en îuvre 
d'actions visant à favoriser leur développement dans la mesure où elles intéressent l'ensemble 

de la communauté. 

 

 

3. Les compétences supplémentaires  
 

Le service dôint®r°t intercommunal de gestion de la main dôîuvre foresti¯re et des moyens pour 

la mise en îuvre des programmes dôexploitation et des travaux en régie à effectuer dans les forêts, 

et espaces naturels des communes membres, dans le respect des conditions des articles L 761-4-1 

et L 722-3 du Code Rural. La Communauté de Communes demandera le remboursement des dé-

penses à chaque commune utilisatrice du service, sur la base des dépenses totales constatées et 

selon un échéancier à définir. 
 

Le versement en lieu et place des communes des subventions, aides, participations répétitives  
 

- Le versement de subventions et assimilés à d'autres collectivités ou établissements pu-

blics pour des opérations qui intéressent la communauté : subventions aux écoles de mu-

sique et sociétés de musique, participation conjointe avec une autre collectivité pour des 

manifestations de grande ampleur, fonds de concours pour études de sécurité en traverse 

dôagglom®ration des communes membres, dotation pour travaux dôint®r°t communal, 

participation financi¯re aux associations et organismes de d®veloppement dôactions en-

vers les personnes âgées, de développement des relations internationales (CEJA / 

TANDEM / Jumelage Région Powiat de Wroclaw) ; 
 

Le versement d'aides exceptionnelles ou de subventions ponctuelles : 
 

- Il s'agit d'îuvres sp®cifiques de bienfaisance ou humanitaires, prises en compte par la 
communauté de communes, en fonction de chaque cas d'espèce et dans le cadre d'un 

®ventuel fond d'intervention culturel et social dans le cadre dôactions de solidarit® natio-

nales ou internationales ; 
 

La représentation collective des communes : 
 

- par adhésion de la communauté à tout groupement de collectivités locales et 

dô®tablissement publics pour la r®alisation d'®tudes et la programmation ¨ une ®chelle 

plus grande que le périmètre communautaire. 
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Ma´trise dôouvrage :  
 

- La Communauté de Communes peut exercer à la demande dôune commune membre, un 

ou plusieurs mandats de ma´trise dôouvrage public pour des missions relatives ¨ une 

opération relevant de la compétence communale, et ce, dans le cadre fixé par la loi n° 

85-704 du 12 juillet 1985 relative ¨ la ma´trise dôouvrage publique et à ses rapports avec 

la ma´trise dôîuvre priv®e. 
 

Les compétences diverses : 
 

- cr®ation, sur les affaires dôint®r°t intercommunal relevant des comp®tences de la com-

munaut® de communes, dôun comit® consultatif intercommunal au titre de la citoyenneté 

participative, 

- aide aux personnes âgées, 

- mise en commun dô®quipements et de moyens pour travaux dôentretien. 

 

 

1.2 Elus 
 

Elus siégeant auprès de la Communauté de Communes : 

 
Le Conseil de Communauté est composé de 28 délégués titulaires désignés comme suit : 

 

Communes Délégués 

BILTZHEIM VONAU Gilbert 

 GUIGNOT Alain 

ENSISHEIM HABIG Michel  

 COCQUERELLE Delphine 

 KREMBEL Philippe 

 THIRIET Emmanuelle 

 HEGY Patrice 

 COADIC Gabrielle 

 MARETS Patric 

 MISSLIN Christine 

 SANJUAN José 

MEYENHEIM BOOG Françoise 

 FURLING Armand 

 MASSON Laurence 

MUNWILLER WERNER Patrice 

 MENAUT Philippe 

NIEDERENTZEN WIDMER Jean-Pierre 

 ALBRECQ Antoine 

NIEDERHERGHEIM MOSER Gilbert 

 ZEMB Alain 

OBERENTZEN MATHIAS René 

 BRENDLE Bernard 

OBERHERGHEIM SICK Corinne 

 LAPP Philippe 

 MULLER Bernard 

REGUISHEIM HOEGY Bernard 

 METZGER Fabienne 

 PAULUS Frank 
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Le Bureau  
 

Elu par le Conseil Communautaire, il est composé de neuf membres, comprenant le Président, les 

Vice-Présidents et les Maires des Communes membres 

 

Michel HABIG 
Président de la CCCHR, 

Maire d'Ensisheim 

 
Gilbert VONAU 

1
er
 Vice-Président chargé du « Développement économique" 

Maire de Biltzheim 

 

 

Françoise BOOG 

2
ème

 Vice-Présidente chargée de « Petite enfance, enfance et 

jeunesse » 

Maire de Meyenheim 

 

Jean-Pierre WIDMER 
3

ème
 Vice-Président chargé de « Culture, sports, suivi des 

travaux, accessibilité aux personnes handicapées » 

Maire de Niederentzen 

 

Corinne SICK 
4

ème
 Vice-Président chargé de « Tourisme » 

Maire dôOberhergheim 

 

 

René MATHIAS 
5ème Vice-Président chargé de « lôEnvironnement et de 

développement durable » 

Maire dôOberentzen 

 

Gilbert MOSER 
6ème Vice-Président chargé de « Finances et 

aménagement du territoire » 

Maire de Niederhergheim 

 
Bernard HOEGY 

Maire de Réguisheim 

 

Patrice WERNER 
Maire de Munwiller 
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Les Commissions 

 

Les commissions permanentes sont composées comme suit :    

 
Commission Economie : présidée par Gilbert VONAU, Michel HABIG, Françoise BOOG, Jean-

Pierre WIDMER, Corinne SICK, René MATHIAS,  Gilbert MOSER, Bernard HOEGY, Patrice 

WERNER, Alain GUIGNOT 

 

Commission Petite enfance, enfance et jeunesse : présidée par Françoise BOOG, Michel HABIG, 

Gilbert VONAU, Jean-Pierre WIDMER, Corinne SICK, René MATHIAS,  Gilbert MOSER, Bernard 

HOEGY, Patrice WERNER, Patrice MARETS, Christine MISSLIN, Emmanuelle THIRIET, Lau-

rence MASSON, Franck PAULUS. 

 

Commission Culture, Sport et suivi des travaux : présidée par Jean-Pierre WIDMER, Michel 

HABIG, Gilbert VONAU, Françoise BOOG,  Corinne SICK, René MATHIAS,  Gilbert MOSER, 

Bernard HOEGY, Patrice WERNER, Christine MISSLIN 

 

Commission Tourisme : présidée par Corinne SICK, Michel HABIG, Gilbert VONAU, Françoise 

BOOG, Jean-Pierre WIDMER,  René MATHIAS,  Gilbert MOSER, Bernard HOEGY, Patrice 

WERNER, Laurence MASSON, Antoine ALBRECQ, Bernard BRENDLE, Fabienne METZGER, 

Delphine COCQUERELLE 

 

Commission Environnement et développement durable : présidée par René MATHIAS, Michel 

HABIG, Gilbert VONAU, Françoise BOOG, Jean-Pierre WIDMER,  Corinne SICK,  Gilbert 

MOSER, Bernard HOEGY, Patrice WERNER, Patrice HEGY, Armand FURLING, Alain ZEMB, 

Philippe LAPP, Philippe MENAUT 

 

Commission Finances et aménagement du territoire : présidée par Gilbert MOSER, René 

MATHIAS, Michel HABIG, Gilbert VONAU, Françoise BOOG, Jean-Pierre WIDMER,  Corinne 

SICK,  René MATHIAS, Bernard HOEGY, Patrice WERNER, José SANJUAN 

 

Commission dôaccessibilit® aux personnes handicap®es : présidée par Jean-Pierre WIDMER, Mi-

chel HABIG, Gilbert VONAU, Françoise BOOG,  Corinne SICK, René MATHIAS,  Gilbert 

MOSER, Bernard HOEGY, Patrice WERNER, Delphine COCQUERELLE, Bernard MULLER, Pa-

trice HEGY, Christine MISSLIN 

 
Commission dôappel dôoffres : présidée par Michel HABIG 

Titulaires    Suppléants 

ü Gilbert MOSER    Bernard HOEGY 

ü Gilbert VONAU    Alain GUIGNOT 

ü René MATHIAS    Françoise BOOG 

ü Patrice HEGY     Antoine ALBRECQ 

ü Armand FURLING    Alain ZEMB 

En cas d'absence du Président, M. Jean-Pierre WIDMER assurera la présidence de la commission.  

 

Commission des délégations de service public: présidée par Michel HABIG 

Titulaires    Suppléants 

ü M. le Pdt de la CCCHR (Président)   

ü M. Gilbert MOSER    - M. Bernard HOEGY 

ü M. Gilbert VONAU    - M. Alain GUIGNOT 

ü M. René MATHIAS    - M. Jean-Pierre WIDMER 

ü M. Patrice HEGY    - M. Antoine ALBRECQ 

ü M. Armand FURLING    - M. Alain ZEMB 

En cas d'absence du Président, Mme Françoise BOOG assurera la présidence de la commission.  
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Commission Intercommunale des Impôts Directs  (CIID) : présidée par Michel HABIG 

Titulaires    Suppléants 

ü Gilbert VONAU     Marie-Josée MEYER 

ü François DAESCH    Evelyne FUCHS 

ü Roger GUNTHER    Jean-Paul HANSER 

ü Philippe MENAUT    Karine MULLER 

ü Joseph BURGER    Freddy HAAS 

ü Antoine ALBRECQ    Valérie CHARMONT 

ü Patricia ROCHELLE    Jeannot LINDNER 

ü Bernard BRENDLE    Christian WERTHE 

ü Bernard HOEGY    Yannick SCHMITT 

ü Jean-Louis FISCHESSER   Jacques ROTH 

 

Commission Locale dôEvaluation des Charges Transf®r®es (CLECT) 

Titulaires    Suppléants 

ü Françoise BOOG    Armand FURLING 

ü Michel HABIG     Gabrielle COADIC 

ü Bernard HOEGY    Fabienne METZGER 

ü René MATHIAS    Bernard BRENDLE 

ü Gilbert MOSER    Alain ZEMB 

ü Corinne SICK     Philippe LAPP 

ü Gilbert VONAU    Alain GUIGNOT 

ü Patrice WERNER    Philippe MENAUT 

ü Jean-Pierre WIDMER    Antoine ALBRECQ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Le Conseil de Communauté s'est réuni 7 fois en 2015 pour déterminer 

les orientations de la politique communautaire et  

mettre en îuvre ses actions. 
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1.3 Ressources humaines 

 
Depuis son origine en 2003, notre intercommunalité a renforcé progressivement ses compétences, son action est 

significative dans le domaine de lôéconomie, de la petite enfance et de lôenvironnement. Parall¯lement des chan-

tiers se sont ouverts dans le secteur du tourisme et du soutien aux partenaires locaux tant sur le plan associatif que 

social. 

 

La Communauté de Communes dispose de 7 agents équivalents temps plein. Ce chiffre est relati-

vement modeste compte tenu de la diversité des tâches.    

 

Mouvement du personnel :  

 

ü Mme Cyrielle GUILLEMAIN, a ®t® recrut®e en f®vrier 2015 en qualit® dôadjoint adminis-

tratif service des ordures ménagères 

ü M. Georges STUDER, responsable des finances depuis 2003, a fait valoir ces droits à la 

retraite, il a été remplacé par M. Gilles THIEBAUT  

 
 

Schéma de  mutualisation 

 

Conformément à la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 dite de Modernisation de lôAction Publique 

Territoriale et à la loi n° 2015-991 du 07 août 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale 

de la République (NOTRE), Le Conseil communautaire du 3 décembre 2015 décidé d'élaborer un 

schéma de mutualisation des services avec ses communes membres (partage de biens, moyens 

humains et services). 

SAUVE Marie 
 

DIRECTEUR GENERAL 
40 % 

MEDA Dominique 
 

Secrétaire Comptable 
 
 

80 % 

SCHITTLY Josiane 
 

Agent de développement 
Affaires Générales 

 
100 % 

BRETZ Joanne 
 

Chargée de mission 
Développement 

économique 
 

100% 

CONTE-ROTH 
Stéphanie 

 
Agent de développement 
spécialisé Environnement 

100 % 

GUILLEMAIN Cyrielle 
 

Ambassadrice du tri 
 

100 % 

THIEBAUT Gilles 
 

Responsable du service des 
Finances 

 
15 % 

ESQUIROL Stéphane 
 

Animateur territorial 
 
 

(70% CCCHR et 30% Ville) 

CAILLOUX Frédéric 
 

Agent d'animation 
 

100 % 
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III.  ACTIONS 201 5 
 

 

2.1 Développement économique 

 

Un avenant n°1 au Plan Local de Redynamisation du Haut-Rhin 
 

Un premier avenant technique au PLR a été signé au mois de septembre, entre le Préfet du Haut-

Rhin, le Pr®sident du Conseil R®gional dôAlsace, du Conseil Départemental du Haut-Rhin et de la 

Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin.  

 

En effet, lôaction 3.4 pr®voyait lôam®nagement dôune zone dôactivit®s diff®r®e ¨ Oberhergheim 

avec une participation de lôEtat de 16 000 ú, relatif aux cr®dits FRED (Fonds pour la Restructu-

ration de la D®fense). Lôop®ration nôavait pas encore ®t® programm®e par la collectivit®.  

 

A la suite des r®sultats de lô®tude des zones dôactivit®s dôint®r°ts communautaires sur le territoire, 

le Conseil de Communauté, par délibération du 1
er

 octobre 2014, a décidé la programmation de 

deux zones dôactivit®s : lôune au Sud, ¨ Meyenheim (inscrite au PLU) et lôautre, au nord, ¨ Nie-

derhergheim. Pour ces deux zones, la Communauté de Communes avait déjà engagé les premières 

d®marches dôacquisition des terrains et de la réalisation des diagnostics archéologiques. 

 

Aussi, une demande a été faite auprès du Comité de pilotage pour abandonner le projet à Ober-

hergheim, prévu initialement dans le PLR, au profit du futur projet de Niederhergheim Est, non 

inscrit au PLR, mais situ® dans le p®rim¯tre dôapplication de celui-ci. 

 

Cette proposition a ®t® valid®e, ¨ lôunanimit®, par les diff®rents partenaires.  

 
 

Des zones dôactivit®s d®j¨ bien remplies ¨ Ensisheim !  
 

Zone dôactivit®s de La Passerelle 1 

 

Au 31 décembre 2015, la zone dôactivit®s de la Passerelle 1 ne poss¯de plus quôun seul lot dispo-

nible. Sur les trois lots restants ¨ la fin de lôann®e 2014, lôun a ®t® r®serv® ¨ lôentreprise ç ComU-

nic » de Colmar, spécialisée en Téléphonie, Informatique réseaux, vidéo surveillance, création de 

site web et lôautre, ¨ une petite exploitation dôapiculture ç Rûcher des Mûriers » de Kingersheim 

qui réalisera sur place du gaufrage de cire. 

 

Le dernier lot encore disponible, dôune surface de 64,18 ares, avait ®t® r®serv® auparavant par 

notre communaut® de communes pour lôimplantation dôun ®ventuel h¹tel dôentreprises, int®gr® 

dans le PLR. 

 

Lô®tude dôopportunit® et de faisabilit® dôun h¹tel dôentreprises, confi®e au cabinet Katalyse 

(Strasbourg) en 2014 et rendue en avril 2015 a démontré que les offres sont déjà pourvues sur le 

périmètre de concurrence (R®gion de Guebwiller, Nord de Mulhouse, é) et quôil nôy a donc pas 

de besoin avéré sur le territoire. La possibilité de réhabiliter le bâtiment CED en friche depuis 

2012, situé dans la ZAD à Oberhergheim, a également été étudiée mais le projet a été jugé comme 

risqué dû à son investissement trop lourd.  
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Projet phare dans le cadre du Plan Local de Redynamisation, la construction de cet hôtel 

dôentreprises devait b®n®ficier de soutiens financiers de lôEtat ¨ hauteur de 140 000 ú au titre du 

Fond National pour l'Am®nagement et le D®veloppement du Territoire et de 321 340 ú au titre du 

Fond de Restructuration et de la Défense. Aussi, le Conseil R®gional dôAlsace subventionnait le 

projet à hauteur de 175 200 ú et le Conseil Départemental du Haut-Rhin pour un montant de 

346 100 ú. 

Lô®tude par le cabinet Katalyse, dôun montant de 18 800 ú HT, a ®t® subventionn®e ¨ hauteur de 

80 %. Pour le reste des subventions, la Communauté de Communes a sollicité la réaffectation des 

cr®dits pour la r®alisation dôautres projets. Ces propositions de réaffectation devront être vali-

dées par le comité de pilotage partenarial le 20 janvier 2016 à la Préfecture du Haut-Rhin et fe-

ront donc probablement lôobjet dôun avenant nÁ2 au Plan Local de Redynamisation du Haut-Rhin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Poste et le SDIS, toutes deux installées sur la ZA La Passerelle 1. 

 

Zone dôactivit®s de La Passerelle 2  

 

Opérationnelle depuis le mois de septembre 2014, il ne reste ®galement plus quôun seul lot dispo-

nible sur la ZA La Passerelle 2.  

Lôann®e 2015 a permis dôaccueillir les deux premi¯res entreprises sur la zone :  

 

- Calipro 68, sp®cialis®e dans lôactivit® de couverture-zinguerie, qui sôest install®e en mai 

2015 et emploie environ 25 salariés dont 9 embauchés en 2015.  

- France Boissons, distributeur de boissons aux professionnels, installée depuis le mois de 

septembre, avec un effectif de 23 personnes. 

 

      Entreprise Calipro 68           Entreprise France Boissons 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le b©timent de lôentreprise Rhin Climatisation et BAPST devrait voir le jour en 2016. 
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Feu vert pour lôam®nagement de la ZAID dôEnsisheim-Réguisheim :  

le parc dôactivit®s de la Plaine dôAlsace. 
 

2015 a permis de concr®tiser lôam®nagement de la premi¯re tranche de la ZAID dôune surface de 

9 hectares 70 avec lôobtention du permis dôam®nager, le 30 septembre 2015. 

 

Aussi, le bureau dô®tudes Berest de Colmar a ®t® missionn® pour °tre le ma´tre dôîuvre de cette 

opération. Le début des travaux est  programmé pour le mois dôao¾t 2016.  

 

Ci-dessous, le plan de composition de la zone qui devrait comprendre provisoirement quatre lots :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Parall¯lement, la situation fonci¯re du secteur dôimplantation du projet a fortement ®volu®e au 

cours de lôann®e. La Communaut® de Communes a acquis une surface suppl®mentaire de 27 hec-

tares 64 sur le ban communal dôEnsisheim. Elle est ¨ pr®sent propri®taire dôune surface globale 

de 43 hectares. Aussi, il a été décidé de suspendre la procédure conduisant à une Déclaration 

dôUtilit® Publique. 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Plan de composition - OTE 
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A Meyenheim, une zone dôactivit®s en deveniré 

 

Avec 4 lots d®j¨ r®serv®s, la future zone dôactivit®s de Meyenheim, dôune surface de 4 hectares 47 

semble bénéficier dôune situation propice au d®veloppement des entreprises.  

Le plan de composition de la zone comprendra 17 lots allant de 5,50 ares à 71 ares. Le début des 

travaux est pr®vu pour le mois de septembre 2016 et la demande de permis dôam®nager a été dé-

posée, le 11 décembre 2015.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le P¹le dôArchéologie Interdépartemental Rhénan a réalisé un diagnostic archéologique au mois 

de mars. Suite ¨ la d®couverte dôun site fun®raire gallo-romain et dôun habitat du premier Moyen 

Ąge, le Pr®fet de R®gion a prescrit la r®alisation dôune fouille arch®ologique pr®ventive. Cette 

dernière sera réalisée au plus tôt en 2016, en fonction des conditions météorologiques. 

 

Le budget pr®visionnel de lôam®nagement de cette zone sô®l¯ve ¨ pr¯s de 1 450 000,00 ú.  

Le projet pr®voit dô°tre soutenu par :  

- Le Conseil Départemental du Haut-Rhin par le biais du Contrat de Territoire de Vie : 72 585,00 ú ; 

- LôEtat, au titre de la Dotation dôEquipement des Territoire Ruraux : 305 000,00 ú ; 

- LôEtat, dans le cadre du Plan Local de Redynamisation du Haut-Rhin (FRED) : 37 235,00 ú. 

 

 

Source : Plan de composition ï URBAMI Consult 
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Niederhergheim : des projets de part et dôautre de lôA35 
 

A Niederhergheim, deux zones sont ®galement en cours de d®veloppement ¨ lôOuest et ¨ lôEst de 

lôautoroute A35.  

 

A la demande de lôentreprise ScapAlsace qui souhaiterait sô®tendre sur la ZA de Niederhergheim 

Ouest, des démarches n®cessaires ont ®t® entreprises pour lôacquisition dôune parcelle dôune sur-

face de 11 hectares 29, adjacente à la zone existante. La promesse de vente a été signée à la fin 

du mois de d®cembre et la signature de lôacte de vente devrait intervenir au mois de mars 2016.  

Le diagnostic arch®ologique a dôores et d®j¨ ®t® programm® ¨ lôautomne 2016.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enfin, une plus petite zone ¨ lôEst de lôautoroute dôune surface de 2 hectares 80 est ®galement en 

projet. Elle permettra la cr®ation dôune dizaine de lots destin®s notamment ¨ lôaccueil d'entre-

prises artisanales et industrielles. Trois entreprises ont dôores et d®j¨ effectué des demandes de 

réservation de lots. 

Un appel dôoffres a ®t® lanc® pour le choix dôun ma´tre dôîuvre et un diagnostic archéologique a 

également été programmé après les récoltes de blé en juillet 2016.  

Les négociations sont encore en cours auprès de deux agriculteurs pour lôacquisition dôune sur-

face de 1 hectare 10, le reste étant à la propriété de la commune de Niederhergheim.  
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φȢφȢ $ïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÅÓÐÁÃÅ résidentiel  attractif  
 
 

 

Les services « petite enfance et enfance » (0 à 11 ans) 
 

Depuis 2011, les structures d'accueil petite enfance, le relais d'assistantes maternelles intercom-

munal et les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) de la Communauté de Communes du 

Centre Haut-Rhin sont gérés dans le cadre de contrats de Délégation de Service Publics. Ces 

derniers sont arrivés à échéance au 31 décembre 2015. 

 

En application de l'article L.1411-4 de code général des collectivités territoriales, le Conseil de 

Communauté, par délibération du 09 juin 2015, a décidé la poursuite de la gestion et le fonction-

nement des structures par le biais de la délégation de service public (DSP) : 

- Lot 1 : des accueils de loisirs sans hébergement d'Ensisheim et de Réguisheim,  

- Lot 2 : des accueils de loisirs sans hébergement de Niederhergheim et du multi-sites 

Oberhergheim/Niederentzen  

- Lot 3 : des structures multi-accueil petite enfance d'Ensisheim et de Niederentzen et du 

Relais intercommunal d'Assistantes Maternelles (RAM) 

et opté pour l'affermage dans la perspective d'une signature des nouveaux contrats à partir du 1
er

 

janvier 2016.  

 

Sur ces bases, une procédure de mise en concurrence a été lancée le 19 juin 2015. A l'issue de ces 

négociations et des auditions des candidats qui ont permis de préciser et de qualifier le contenu 

des offres, il est apparu que les propositions des Associations IMAGINE et ENFANCE POUR 

TOUS correspondent aux attentes communautaires. Ces candidats se sont engagés précisément en 

termes de qualité et de continuité du service public.  

 

Les contrats de délégation de service public ont été conclus le 3 décembre 2015, pour une durée 

de 5 ans, avec les gestionnaires suivants : 

  

 
 

2016 2017 2018 2019 2020
TOTAL PERIODE   

2016-2020

 
Les Oréades

Ensisheim 6-

11 ans
Réguisheim

Matin 20 0 0

Midi 70 114 65

Midi mercredi 40 50 20

Midi vendredi 70 90 55

Soir 50 70 35

AM mercredi 30 24 20

AM vendredi 40 50 30

Petites vacances 24 24 0

Grandes vacances 24 0 0

Niederhergheim
Multi-site Ober-

Niederentzen

Matin 0 24

Midi 30 90

Midi mercredi 20 24

Midi vendredi 30 90

Soir 28 44

AM mercredi 20 24

AM vendredi 24 74

Petites vacances 20 0

Grandes vacances 28 0

ENFANCE POUR 

TOUS

Lot 3 MUTI-ACCUEIL 

PETITE ENFANCE + RAM
    453 052,97 ú     456 713,38 ú     461 113,85 ú     465 554,70 ú     469 403,56 ú 2 305 838,46 ú 

Ensisheim 

L'envol 40 

berceaux

Niederentzen 

Coquelibulle 

35 berceaux

 1 009 930,55 ú  1 023 881,07 ú  1 038 727,79 ú  1 052 773,66 ú  1 067 217,03 ú  5 192 530,10 ú 

    298 224,73 ú     282 410,28 ú 

    711 705,82 ú     741 470,79 ú 

207 407,96 ú    1 007 913,64 ú 

    382 540,00 ú 1 878 778,00 ú 

 Renouvellement Contrat Enfance et 

Jeunesse 

IMAGINE

Lot 2 - GESTION ALSH 

NIEDER. / MULTI-SITES 

OBER.NIEDERENTZEN

188 529,58 ú    195 038,69 ú    201 663,94 ú    215 273,47 ú    

Capacités

ENFANCE POUR 

TOUS

Lot 1 ALSH ENSISHEIM 

/REGUISHEIM
368 348,00 ú    372 129,00 ú    375 950,00 ú        379 811,00 ú 

TOTAL GENERAL REDEVANCES DUES 

PAR LA CCCHR AUX DELEGATAIRES

PART CAF (hors poste de coordination 

pour 6410,53 ú)

A LA SOLDE DE LA 3CHR
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Les Accueils de loisirs Sans Hébergement (ALSH) 

 

Globalement, les structures affichent un taux dôoccupation maximal, sur lôensemble des temps 

dôaccueil proposés. 

 

Les crèches L'Envol et Coquelibulle :  

 

Ce sont actuellement 75 places qui sont proposées sur notre territoire 

 

Evolution du taux d'occupation sur l'année 2015 à la crèche L'ENVOL 

 

 
 

 

Evolution du taux d'occupation sur l'année 2015 à la crèche COQUELIBULLE 

 

 
 

 

 






































