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2015 fut unenouvelleannéestratégique pour la Communauté de Comrsune

En effet, dns le cadre de la loi n°208®1 du 7 aodt 2015 portant nouvelle origan
sation territoriale de | a R®publ i guse
nouveau schéma départemental depéoation intercommunale, le préfet avaib-pr
posé lafusion de la communauté de communes du Centre-Riaint avec la Cn-

d'amender ce projet préfectoral pour soumettre sa fusion aveaman@hauté de
Communes du Pays de Brisach. De ce fait, le bassin de vie de notre collectivité r
inchangé.

D'autre partle conseil communautaire du 27 octobre 2015Racdi d ® de prescrire
Local doUr bani sme i nctoeurveromnau nlad i n(tRelgUtia)l i d Wi du

munauté de Communes Essor du Rhin (CCER). Cependant, la CCER a décidé

este

communes et qui se substituera d s son approbati

LO®l aboration du PLUI de I a CCCHR consti tuda U
territoire du Centre HatRhin a I'horizon 2030.Ce projet de territoire 6 appui er a not amm
de développer le territoire de mare équilibrée et qualitative afin de répondre bagoins actuels de la
popul ation etoindfatarsat i ci per | es bes

2015 aégalement/u la poursuite des actions précédemment engagées, hotamment en matiére éconor
Ainsi, le permis d'aménager d'une premiere tranche sur 9ha70 au Parc d'Activités de la Plaine d'/
(ZAID EnsisheimRéguisheim) a été aordé en Septembre 2015.

nique
Alsac

Pa ailleurs,unenouvelle zonal 6 acti vit ®s ~ Melyanhemanpeoude | pgumi

été déposée, le 11 décembre 20ébdeux zones | 6 Ou e st et " | 6 Est de |
sont en cours de déloppement.

Toutes ces réalisations attestent notre volonté de nous mobiliser concretement en faveur de la c
déempl ois sur |l e territoire.

Notre attractivité économique s'apprécie aussi par la qualité des équipements publics présents dans n
communes.

A ce titre, la qualité des espaces d'accueil de nos enfants coagaleeentine prérogative de notre inte
communalitéAinsien2015) a col l ectivit® sb6est e n gangrm®mabredsasn
demandes des famillest a d®ci d® do6®I ar gi r Aihsida cdllecsvp predoge i75
places en creche370places en accueil périscolaire sur le temps méridieR3&tplaces sur le temps de soir.

D'autre part, 113 assistantes maternelles agrééems@tivité sur notre territoire, proposant 421 places

d'accueil.

Quant a la gestion des déchets, la nouvelle déchetterie d'Ensisheim permeatalorésation optimalele
nos déchetsccasionnelgrace a la mise en place de nouvelles filietesproduts recyclable (mobilier,
bois, platre..). Les efforts de chacun combinés a la maitrise du co(t du service ont permis le maintien
tarifs de la redevance incitative en 2015.

Notre communauté se consolide avec force et détermination a I'image fiecessvives, de nos réais
tions et de I'ambition que nous portons au bien étre de chaque habitant

Le Président,
Michel HABIG
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. FICHE SIGNALETIQUE

* Date de création ; 1%" janvier 2003

* Population : 15 226habitants

* Superficie : 137,19 km?

* Densité : 103,63 hab./kmz

* Situation : Canton doENn-Rhing hei m
* Intercom. : Pays RhirVignobleGrand Ballon
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Il. FONCTIONNEMENT DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU CENTRE HAUT -RHIN

1.1 Compétences de la Communauté de Communes du Centre HatRhin

Depuis la création en janvie2003 de la Communauté de Communes du Centre-Riaint ses
compétences ont été développées suite a plusieurs modifications de statuts.

1. Les compétences oblgatoires

- L'aménagement de l'espace

1) Participation au « Pays de Guebwiller », lieu dencertation et d'élaboration d'un projet
d'aménagement du territoire sur le bassin d'emploi, ou sont évoquées notammewot des
blématiques dépassant le cadre de nos compétences.

2) La Communauté de Communes du Centre HRduih adhere en tant que représentantes des

communes membres au Syndicat Mixte pour le Schéma de Cohérence TeriRbimale
VignobleGrand-Ballon. Elle se dote de la compétence élaboration, modification et révisig
du sch®ma directeur |/ sch®ma de coh®r en

3) Elaboration et finalisation d'une Charte intercommunale de développement et d'@amén
ment. Cette charte vise a déterminer les objectifs de développementatantaunauté de

communes et sert de base " |l a mise em 1
ciées avec I'ensemble des partenaires institutionnels : Etat, Région, Département, U
autres.
4) El aboration et mise en Tuvre doun sch®m
5 El aborati on, modi ficati on, r ®vi si on, ge
|l es documents doéur bani sme dapprouve paa arrété Br-i ¢
fectoral du 12 juin 2015).
- Le développement Economigue
1) Industrie Artisanat et Services
-Reprise de | a gestion de | a zone doaeet

relle actuelle, selon plan joint en annexe 1,
-La zone doladassewliot: @ams c@ seqteur, les activités devront csfre

pondre soit a des activités économiques et industrielles de haut niveau technologique

fort potentiel de d®vel oppement, soit
En | 6®t at actuel, |l e secteur c¢ompunesud
face de 4 hectares. Les viabilit®s rel
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-Extension et gestion de | a zone dobéact.i
un caract re communautairesedal lzoenre d®

A T |

départemental et dont les viabilités et les opérations fonciéres seront a la charge de la

Communauté de Communes. Les activités devront correspondre aux mémes critére
celles d®crites dans |l a zone doéactivit

- Mise en place d'aides tendant a favoriser I'accueil, I'implantation ou le développement
des entreprises conformément a la loi.

2) L'information et la communication :
- La communication, I'animation du territoire, les nouvelles technologies...
3) Tourisme :

-Mi se en Tuvre de toute initiative tand
vers d'une structure intercommunale,
- Actions de promotion en partenariat avec les structures de promotions touristiques.

4) La création, lar ®al i sati on et |l a gestion des Zon
communautaire s ont doi nt ®r °t communautaire | es

2. Les compétences optionnelles

- La protection et la mise en valeur de |'environnement

la collecte et le traitement des ordures ménageres et des déchets,

la collecte sélective et la valorisation des ordures ménageres,

la protection du milieu naturelrevét un caractére communautaire toute étude et intervention
cons®cut i ve apérdnros@rturucddee de vieda qudlité et se rapportant 2oka pr

tection des milieux aquatiques, | a prote
de | 6espace rural et p®riurbain (GERPLAN
toute action visant ~ am®l|liorer | denvironr
sensibilisation 7 -dtiyemeti ronnement et 7 |
soutien aux acti ons e npama@pation finaaciete aux aciongen i
faveurde®conomi es do®nergie dans | es bOti men
- La politique du |l ogement soci al d@i nt

tions doint®r°t communautaire, en fav

Sont doint ®r %t communaut aire

lamiseen uvre doéun programme | ocal de | d0ha-bi
ler. La communauté de communes du Centre {Rduinh initie, méne et accompagne toutes a
tions visant © mettre en Tuvre I|l;e PLH qu

touteétude globale de définition des besoins de logements en faveur des personneis défav(
sées, hors opérations de construction pouvant étre engagées ou réalisées par des lmilleurs
ciaux ou doéinitiatives pri v ®es .socihux esteptrde p
|l a comp®tence des communes par | ginter m®
cr®ation et gestion dbébune aire dbébaccueil
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- Les actions en faveur de | aeunpseet i t e enf a

Sont doint ®r %t communautaire
- Il e Relais d6Assistantes Maternel | excudilsnt er c
dOEnsi sheim et de Niederentzen, |l es ani mat |

- Le domaine scolaire et culturel

Sont ddmmuhadtaire t

- les manifestationqui ne sont pas organisées habituellement par les Communes composant|la
Communauté et/ou qui ont un caractere innovant, qui, par leur importance ou leur eayonn
ment, drainent la majeure partie des habitants et/ou deulagigse de la Communauté et/ou
gui, par |l eur th me, f®d rent |l es int®r°t

- la cr®ation de services sportifs, culture
d'actions visant a favoriser leur développ@eté@ans la mesure ou elles intéressent I'ensemble
de la communauté.

3. Les compeétences supplémentaires

Le service doéint®r°t intercommunetbdeschaengmet i
l a mise en Tuvre des prtravgux anmagie & effecidier dapslles foréts t |
et espaces naturels des communes membres, dans le respect des conditions des artidlels L 761
et L 7223 du Code RuralLa Communauté de Communes demandera le remboursemerdé-des d
penses a chaque commune sétrice du service, sur la base des dépenses totales constatées et
selon un échéancier a définir.

Le versement en lieu et place des communes des subventions, pédtsipations répétitives

- Le versement de subventions et assimilés a d'aatiectivités ou établissements-p
blics pour des opérations qui intéressent la communasuéventions aux écoles deim
sigue et sociétés de musique, participation conjointe avec une autre collectivité pour|des
manifestations de grande ampleur, fonds decoarrs pour études de sécurité en traverse
ddaggl om®r ati on des communes membres, d
participation financi re aux associatilon
vers les personnes agées, de développement all@soms internationales (CEJA /
TANDEM / Jumelage Région Powiat de Wroclaw)

Le versement d'aides exceptionnelles ou de subventions ponctuelles :

- 1 s'"agit d'iuvres sp®cifiques de bienf:
communauté deommunes, en fonction de chaque cas d'espece et dans le cadre d'un
®ventuel fond d'intervention cultur el et

nales ou internationales
La représentation collective des communes :

- par adhésion de lacommunauté a tout groupement de collectivités locales gt
do®t abl i ssement publics pour |l a r®alisat
plus grande que le périmétre communautaire.
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Ma trise:dbébouvrage

- La Communauté de Communes peut exercerthkdamande dobéune com
ou plusieurs mandats de ma trise dobéou
opération relevant de la compétence communale, et ce, dans le cadre fixé par la Ig
85704 du 12 juill et 1 9v8afe pubiqueset dsesaapportsiagec
l a ma " trise déiuvre priv®e.

Les compétences diverses

- cr®ation, sur |l es affaires doéint®r °m-
munaut® de communes, déun comi t @toyemetés U
participative,

- aide aux personnes agees,

- miseecommun doé®gdeimpyessmenmtr travaux doéoentr e

1.2 Elus

Elus siégeant aupres de la Communauté de Communes

Le Conseil de Communauté est composé de 28 délégués titdisigsés comme suit

Communes Délégués
BILTZHEIM VONAU Gilbert
GUIGNOT Alain
ENSISHEIM HABIG Michel

COCQUERELLE Delphine
KREMBEL Philippe
THIRIET Emmanuelle
HEGY Patrice
COADIC Gabrielle
MARETS Patric
MISSLIN Christine
SANJUAN José
MEYENHEIM BOOG Francoise
FURLING Armand
MASSON Laurence

MUNWILLER WERNER Patrice
MENAUT Philippe
NIEDERENTZEN WIDMER JearPierre
ALBRECQ Antoine
NIEDERHERGHEIM MOSER Gilbert
ZEMB Alain
OBERENTZEN MATHIAS René
BRENDLE Bernard
OBERHERGHEIM SICK Corinne
LAPP Philippe
MULLER Bernard
REGUISHEIM HOEGY Bernard

METZGER Fabienne
PAULUS Frank

Rapportannuel d'agtités 2015 8
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Le Bureau

Elu par le Conseil Communautaire, il est composé de neuf membres, comprenant le Préside

Vice-Présidents et les Maires dE®@mmunes membres

Michel HABIG
Président de la CCCHR,
Maire d'Ensisheim

Gilbert VONAU
1% Vice-Président chargé d« Développement économique
Maire de Biltzheim

‘ Francoise BOOG
2°™Vice-Présidente chargéde «Petite enfance, enfance ¢
jeunesse
Maire de Meyenheim

‘ JeanPierre WIDMER
3"™Vice-Président chargée «Culture, sports, suivi des
travaux, accessibilité aux personnes handicapées
Maire de Niederentzen

|

\ Corinne SICK
4°™Vice-Président chargéle «Tourisme»
Maired 6 Ober hergheim

René MATHIAS
5émeVice-Président chargé delk«d Envi ronne
développement durabie
Maire entde®ber

Gilbert MOSER
6éme VicePrésident chargé de kinances et
aménagement du territoire
Maire de Niederhergheim

w

Bernard HOEGY
Maire de Réguisheim

Patrice WERNER
Maire de Munwiller

Rapportannuel d'agtités 2015
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Les Commissions

Les commissions permanentes sont composées comme suit :

Commission Economie présidée par Gilbert VONAU, Michel HABIG, Francoise BOOG, Jean
Pierre WIDMER, Corinne SICK, René MATHIASilbert MOSER, Bernard HOEGYPatrice
WERNER, Alain GUIGNOT

Commission Petite enfance, enfance et jeunespeésidée par Francoise BOOG, Michel HABIG,
Gilbert VONAU, JeafrPierre WIDMER, Corinne SICK, René MATHIAS, Gilbert MOSER, Bernard
HOEGY, PatriceWERNER, Patrice MARETS, Christine MISSLIN, Emmanuelle THIRIEF, La
rence MASSON, Franck PAULUS.

Commission Culture, Sport et suivi des travauxprésidée par JeaRierre WIDMER, Michel
HABIG, Gilbert VONAU, Francoise BOOG, Corinne SICK, René MATHIASbeGIMOSER,
Bernard HOEGY, Patrice WERNER, Christine MISSLIN

Commission Tourisme présidée par Corinne SICK, Michel HABIG, Gilbert VONAU, Frangoise
BOOG, JearPierre WIDMER, René MATHIAS, Gilbert MOSER, Bernard HOEGY, Patrige
WERNER, Laurence MASSONntdine ALBRECQ, Bernard BRENDLE, FabienMETZGER,
Delphine COCQUERELLE

Commission Environnement et développement durablprésidée par René MATHIAS, Michel
HABIG, Gilbert VONAU, Francoise BOOG, JeRierre WIDMER, Corinne SICK, Gilbert
MOSER, BernardHOEGY, Patrice WERNER, Patrice HEGY, Armand FURLING, Alain ZEMB,
Philippe LAPP, Philippe MENAUT

Commission Finances et aménagement du territoireprésidée par Gilbert MOSER, René
MATHIAS, Michel HABIG, Gilbert VONAU, Francoise BOOG, J&rre WIDMER, Corinne
SICK, René MATHIAS, Bernard HOEGPatrice WERNER, José SANJUAN

Commi ssion dobéaccessi bil ipré®déapaxJegierre MDMER B hja n
chel HABIG, Gilbert VONAU, Frangcoise BOOG, Corinne SICK, René MATHIAS, Gilbert
MOSER, Berard HOEGY, Patrice WERNER, Delphine COCQUERELLE, Bernard MULLEBR, P
trice HEGY, Christine MISSLIN

Commi ssi on d omégigée par Miched HABIG e s

Titulaires Suppléants
U Gilbert MOSER Bernard HOEGY
0 Gilbert VONAU Alain GUIGNOT
0 René MATHIAS Frangoise BOOG
U Patrice HEGY Antoine ALBRECQ
U Armand FURLING Alain ZEMB

En cas d'absence du Président, M. J&arre WIDMER assurera la présidence de la commission.

Commission des délégations de service pulgiésidée par Michel HABIG

Titulaires Suppléants
0 M. le Pdt de la CCCHR (Président)
U M. Gilbert MOSER - M. Bernard HOEGY
0 M. Gilbert VONAU - M. Alain GUIGNOT
0 M. René MATHIAS - M. JeanPierre WIDMER
0 M. Patrice HEGY - M. Antoine ALBRECQ
0 M. Armand FURLING - M. Alain ZEMB

En casd'absence du Président, Mme Francoise BOOG assurera la présidence de la commission.
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Commission Intercommunale des Imp6ts Direct€11D) : présidée par Michel HABIG

Titulaires
Gilbert VONAU

Francois DAESCH
Roger GUNTHER
Philippe MENAUT
Joseph BURGER
Antoine ALBRECQ
Patricia ROCHELLE
Bernard BRENDLE
Bernard HOEGY
JeanLouis HSCHESSER

c oo oo oo o c

Commi ssion Local e
Titulaires
Francoise BOOG
Michel HABIG
Bernard HOEGY
René MATHIAS
Gilbert MOSER
Corinne SICK
Gilbert VONAU
Patrice WERNER
JeanPierre WIDMER

cocooooccc

Le Conseil de Communauté s'est réuni 7 fois en 2015 pour détermi

do6é Ev al

Suppléants
Marie-Josée MEYER

EvelyneFUCHS
JeanPaul HANSER
Karine MULLER
Freddy HAAS
Valérie CHARMONT
Jeannot LINDNER
Christian WERTHE
Yannick SCHMITT
Jacques ROTH

W@LECTp n des Charges T

Suppléants

Armand FURLING
Gabrielle COADIC
Fabienne METZGER
Bernard BRENDLE
Alain ZEMB

Philippe LAPP

Alain GUIGNOT
Philippe MENAUT
Antoine ALBRECQ

les orientations de la politique communautaire et

mettre
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1.3 Ressources humaines

Depuisson origine er2003, notre intercommunalité a renforcé progressivementceaspétencesson action est
significative dans le domaine deétonomiede la petite enfance etdeéenvi r onn e me mds chaP ar
tiers se sont ouverts dans le secteur du tourisme et du soutien aux partenaires locaux tant sur le plan associat
social

La Communauté de Commurtisposede 7 agentséquivalens tempsplein. Ce chiffre est relat
vement modeste compte tenu de lemdive desaches

Mouvement dugrsonnet

U MmeCyrielle GUILLEMAINa ®t ® recrut ®e en f ®vr i e+
tratif service des ordures ménageres

U M. Georges STUDER, responsable des finances depuis 2003, a fait valoir ces thoits
retraite, il a été remplacé pavl. Gilles THIEBAUT

SAUVE Marie

DIRECTEUR GENERAL
40 %

MEDA Dominique | SCHITTLY Josianq  ERETZJoanne CONTEROTH THIEBAUT Gilles | ESQUIROL Stépha

stai . Chargée de mission Stéphanie . ; n
Secrétaire Comptable Agent de développement Développement Responsable du service ddg Animateur territorial

Affaires Générales économique Agent de développement Finances

spécialisé Environnement ]
80 % 100 % 100% 100 % 15 % (70% CCCHR et 30% Villg
(]

GUILLEMAIN Cyriel CAILLOUX Frédeéri

Ambassadrice du tri Agent d'animation

100 % 100 %

Schéma de mutualisation

Conformément a la loi n°20188 du 27 janvier 201dite de Mbdernisationdé 6 Act i on
Territoriale et a la loi n° 2018991 du 07 aodlt 2015 portant Nouvelle Orgatiiza Territoriale
dela Républigue (NOTRE).e Conseil communautaire du 3 décembre 2015 décitkbdier un
schéma de mutualisation des\dees avec ses communes membres (partage de biens, moy
humains et services).
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1. ACTIONS 2015
2.1 Développement économique
Un avenant n°1 au Plan Local de Redynamisation du Hdrtin
Un premier avenant technique au PLR a été signé au mois de septembre, entre le Préfet du Haut
Rhin, | e Pr®sident du Co nbemitemenRif dlautRhimdtdedad Al s
Communauté de Communes du Centre Hn.
En effet), | 6action 3.4 pr®voyait | 6am®naglem
avec une particiQd@it,i orelde ilfbd BRatuaxt cde®dli @ts- FIRE
ration de | a D®f ense) . Léop®ration nbéavait| p
A |la suite des r®sultats de | 6® ude des zone
le Conseil de Communauté, par délibération Guottobre D14, a décidé la programmation de
deux zones Hoaoki awaiut 8 d, " Meyenheim (iensgr
derhergheim. Pour ces deux zones, la Communauté de Communes avait déja engageé les premiére
d®mar ches doac gsletidsla redlisation diedsagnbstcs araéologiques.
Aussi, une demande a été faite auprés du Comité de pilotage pour abandonner le projet a Qbe
hergheim, prévu initialement dans le PLR, au profit du futur projet de Niederhergheim Est, non
inscritauPL R, mais situ® dans | ecip®rim tre doéappl
Cette proposition a ®t® valid®e, ~ | 6unani|mi
Deszoned 6acti vit®s d®] " bien rempli|es
Zone dobéactivit®s de La Passerelle 1
Au 31 décembre 261, |l a zone dobactivit®s de | a Passger.
nible. Sur | es trois lots restants ° dodJ-fi|n
nic » de Colmar, spécialisée en Téléphonie, Informatique réseaux, vidédiancee création de
site web et | 6autre, “ uRlehergestMirters deekingetsteimt a t i
qui réalisera sur place du gaufrage de cire.
Le dernier | ot encore disponible, dounpar sur
notre communaut® de communes pour | 6i mpl aint
dans le PLR.
L6O®t ude dbéopportunit® et de faisabilit® dou
(Strasbourg) en 2014 et rendue en avril 2015 a démontré que les offres sont déja pourvues gur le
périmetre deconcurrenc R®gi on de Guebwill er, Nord de |Mu
de besoin avéré sur kerritoire. La possibilité de réhabilitele batimentCED en friche depuis
2012, situé dans la ZAD a Oberhergheim, a également été étndigde projet a été jugé comme
risqué da a son investissement trop lourd.
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Projet phare dans le cadre du Plan Local de Redynamisation, la constructiont deteé

déentreprises devait b®n®ficier dOeOOs oluta ue ntsi

FondNat i onal pour | ' Am®nagement et | e D®velop
Fond de Restructuration et de 2éfense  Aus si , |l e Conseil R®gi o
projet & hauteur de 17800 U0 et Départen@mtalls ldautRhin pour un montant de
346100 u.

P
n e

L6O®t ude par | e cabi net8OKatualHTs,e,a d&tu& snmuobnvtean

80 % Pour le reste des subventions, la Communauté de Communes a sollicité la réaffectation

des

cr®dits pour | a r ®abk prgpasition® de rédff@eciatiatevrensétrepvado j e t

dées par le comité de pilotage partenarial le 20 janvier 2016 Rrédecture du HauRhin et é-
rontdoncprobablement 6 obj et doéun avenant nA2 au-RRih.an

La Poste et le SDIS, ttm$ deuxinstallées sur la ZA La Passerelle 1.

Zone dobactivit®s de La Passerelle 2

Opératimnel | e depuis | e mois de septembre @014,

nible sur la ZA La Passerelle 2.
Léann®e 2015 a permis doéaccueill:ir | es deu

- Calipro6 8 , sp®ci ali s®e da+#s nlgdactiievi tq®i d e 0§
2015 et emploie environ 25 salariés dont 9 embauchés en 2015.

- France Boissons, distributeur de boiescaux professionnels, instaléepuis le mois de
septembre, avec wifectif de 23 personnes.

Entreprise Calipro 68 Entreprise France Boissons

Le bO©ti ment de | dentreprise Rhin Climat]|
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our | DAIM®nddgEMRSyinshdéineliem | [a
activit®s de | a Plaine|l doA

a permis de concr ®tiser | 0am®nagement
tares 70 avec | 6obtention du permis d

Aussi , |l e bureaul dd®Ptad@s®Bmirestome® Cmour

opération. Le début des travaagt programm@ our | e moi s dbébao¥%ut 2016

Ci-dessous, le plan de composition de la zone qui devrait comprendre provisoirement quatre lots

Nord
T
| \_/

13700m2 1 40240m2

28480m2

Source: Plan de compositionOTE

Parall | ement, |l a situation fonci re du s
cours de | 6ann®e. La Communaut® de Comntune
tares 64 sur le bac o mmu n a | dOENnsi shei m. ElI'l e est 7
de 43 hectares. Aussi, il a été décidé de suspendre la procédure conduisant a une Déclar:
doUtilit® Publique.
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A Meyenhei m,

u

n

e

t ®

zone doacti vi S

Avec 4 |1 ot s
semblebénéficierd 6 u n e

d®]j
S i

travaux est
posée, le 11 décembre 2015.

pr ®v u

r ®ser v®e®s, |
tuati
Le plan de composition de la zone comprendra 17 lots allant de 5,50 ares @s71Ladébut des
S egeteabmb 1

future
au d®evel

a

on propice

pour | e mois de

Option de réservation

L e
de mar s.

Age, | e

Suite
Pr ®f et

de

Source: Plan de compositioh URBAMI Consult

a

R®gi on a

derniére sera réalisée au plus t6t en 2016, en fonction des conditions météorologiques.

Lebudget
Le projet

pr ®visionnel

pr®vo:iit doé°tre

de | 6am®nage®™éno,

soutenu par

- Le ConseiDépartementatiu HautRhinpar le biais du Contrat de Territoire de Vig@25 8 5, ;0 0

au titre
dans | e

-LOEt at ,
-LOEt at ,
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P ‘Alchetologiéinterdépartemental Rhénan a réalisé un diagnostic archéologique au mais
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Niederhergheim: despropt s de part et ddéautrpe de

A Niederhergheim, deux zones somue®g&sidemen
| 6autABbout e

A |l a demande de | dewintgewplraistee rSxiatp Ad G@tcendr |e

Ouest, deslémarchem ®c essaires ont ®t® entreprises p
face de 11 hectares 29, adjacente a la zone existante. La promesse @dett@signée a la fin

dumos de d®cembre et | a signature de | 6dacte
Le diagnostic arch®ol ogique a dbéores et d@®

/

Zone d’activités projetée

Enfin, une plEss @Pdgetl|l 6aurzoneutel d6une surf 3

—

C €

projet. Eleper mettra | a cr ®ation dbéune dizaimre (de

prises artisanales et industrielles.r oi s entr epr i s e s uédestdemdnilede e
réservation de lots.

Un appela®d ®of ame® pour | e ethmodiagnostic@nchéologigué & 1
également été programmeé apres les récoltes de blé en juillet 2016.

1°2)

Les négociations sont encore en cours aupres de deux agricyteunsr | 6 acqui-sil|t

L

Zone d’activités projetée
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Les servicex petite enfance eenfance» (0 a 11 ans)

Depuis2011, les structures d'accueil petite enfarleerelais d'assistantes maternelles intenzo
munalet les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (AldeH@ Communauté de Communes du
Centre HawtRhin sont gérés dans le cadre de contrats de Délégation dec8dpublics Ces
dernierssont arrivés a échéance au 31 décembre 2015.

En application de l'article L.14%4 de code général des collectivités territoriales, le Conseil de
Communauté, par délibération du 09 juin 201%lézidé la poursuite de la gestienle fonctim-
nementes structures par le biage la délégation de service public (DSP)
- Lot 1:des accueils de loisirs sans hébergement d'Ensisheim et de Réguisheim,
- Lot 2 : des accueils de loisirs sans hébergement de Niederhergheim et dgitesilti
Oberhergheim/Niederentzen
- Lot 3: des structures muliccueil petite enfance d'Ensisheim et de Niederentzen et du
Relais intercommunal d'Assistantes Maternelles (RAM)
et opté pour l'affermage dans la perspective d'une signature des nouveaux contrétsci (&
janvier 2016.

Sur ces bases, une procédure de mise en concurrence a été lancée le 19 julnl'&3le de ces
négociations et des auditions des candidats qui ont permis de préciser et de qualifier le con
des offres, il est apparu quesl propositiongles Associations IMAGINE &NFANCE POUR
TOUS correspondent aux attentes communautairesc&ulidds se sohengagé précisément en
termes de qualité et de continuité du service public.

Les contrats de délégation de service public edtcénclus le 3 décembre 2015, pour une durée
de 5 ansavec les gestionnaires suivants :

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL PERIODE

2016-2020 Capacités
Les Oréade: Ensisheim 6 Réguisheim|
11 ans
Matin 20, 0] 0]
Midi 70 114 65
Midi mercredi 40 50| 20|
e [ ot AL EeEM | 368 34{ 372 12{ 375 95 379 382|1 878 7 |Midivendredi 79 99 55
Soir 50| 70] 35
AM mercredi 30 24 20|
AM vendredi 40 50] 30
Petites vacances 24 24 0]
Grandes vacan 24 0 0
Nlederhergheinmu.mSile Ober
Niederentzen
Matin 0| 24|
Midi 30 90|
Lot 2- GESTIONALSH Midi mercredi 20) 24|
IMAGINE | NIEDER./MULTI-SITES | 188 52 195 03 201 66 207 40 215 27{1 007 9 [Midivendredi 30 90|
OBER.NIEDERENTZEN Soir 28| 44
AM mercredi 20| 24|
AM vendredi 24 74
Petites vacancgs 20, 0]
Grandes vacan 28 0]

Ensisheim | Niederentzer|
L'envol 40 | Coquelibullg
berceaux | 35 berceau

ENFANCEPOUR| Lot 3 MUTI-ACCUEIL

ot | PErrre Ao s et 453|052 ,49576 |47 1 3 ,43681 |1 1 3, 48655 |65 5 4 , 47609 | 0BQ H 68 I8, 4 6

o

TOTAL GENERAL REDEVANCES DUES
PAR LA CCCHR AUX DELEGATAIRES

PART CAF (hors poste de coordination

1 009 [9310,05253 (8 811 ,00378 (7 217 ,07592 (7 713 ,06667 (2 157 ,10982 (530, 10 G

p en ellement Contrat Enfance et
ors poste de coordination) 298| 224,282 4 18D eunosse

A LA SOLDEDELA 3CHR 711 705,78421|0470, 79 |u
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LesAccueik de loisirsSans Hébergement (ALSH)

Gl obal ement , | es structures affichent un
d 6 a c propesesl

Les créches L'Envol et Coquelibulle

Ce sont actuellement 75 places qui sont proposées sur notre territoire

Evolution du taux d'occupation sur I'année 2015 a la créche L'ENVOL

: -
Taux d’occupation
Objectif TO
‘ 2016 :
\ 85,1%
TO 2014 : 76,9%
TO 2015 : 81,9%
.‘o& <,\° S ,&\Q&h
- (‘)Q,Q‘ 5 éo‘\ 0‘0‘5’
mmmTO 2014 =mmmTO 2015 Budget 2016
ur Tous =

Evolution du taux d'occupation sur I'année 2015 a la cr&d®B®©UELIBULLE

—

160,0% Objectif TO

140,0% 2016 :
120,0%
6058 89,2%
80,0%
60,0% i
40,0%
20,0%

0,0%

& «
\\‘\ S5 S

Taux d’occupation

e e =
(=) * 4\

‘Q\‘Q o"‘

o

—Z0,0%:

\*° <>¢’ TO 2014 : 85,4%
mmm TO 2014 mmmmTO 2015 ——Budget 2016 TO 2015 : 82,5%

e Z
) : 'E‘,Tn\:'”ce‘.»:sA' 'l'ous
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